
Программа обучающего мероприятия направления подбор и оценка персонала 
 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

7 методов интервью 
Бесплатный вебинар 

 

Вебинар онлайн 
 

Продолжительность 1 час 
 

Практические задания 
 

Обзорный вебинар о реально работающих, эффективных инструментах оценки, 
которые ежедневно применяют рекрутеры кадрового агентства, чтобы отбирать 
кандидатов, соответствующих требованиям вакансии 

На вебинаре Вы узнаете различия 7 разных видов интервью и методов оценки 
кандидатов: 

• Интервью по компетенциям 

• Кейс-интервью 

• Поведенческой интервью 

• Проективное интервью 

• Биографическое интервью 

• Метапрограммное интервью 

• Оценку мотивации кандидата 

Результаты обучения: 

1. Научитесь выбирать наиболее подходящие технологии интервьюирования кандидата для оценки 
опыт, мотивации и личностных качеств 

2. Разберетесь в принципиальных отличиях, достоинствах и ракурсе оценки каждого метода 
3. Захотите применять компетентностный подход в оценке 
4. Расширите портфель профессиональных технологий интервьюирования 
5. Сделаете оценку более эффективной за счет выбора соответствующих методик оценки 

Ведущий вебинара: 

Царева Виктория Викторовна, опыт более 10 лет 

• Руководитель Тренингового HR-центра КАУС-PRO 

• Бизнес-тренер группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

• Специалист ассессмент-центра группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

Тренинговый HR-центр КАУС-PRO 

Обучение технологиям эффективного поиска, подбора, оценки кандидатов и существующего персонала.  

• Практика действующих рекрутеров кадрового агентства 

• Проверенные более чем 15-летним опытом работы стандарты работы, инструкции, чек-листы 

• Каждый курс содержит примеры предметной визуализации (видео и аудио), реальные кейсы 
 

HR-технологии КАУС-PRO  
 

    

Мы ежемесячно проводим открытые бесплатные обучающие мероприятия для HR специалистов и каждую 
неделю публикуем новые материалы. Подпишись, чтобы разбираться в HR лучше, чем сейчас. 

 


